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YgNETMELøK

Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õndan:
SAĞLIK MESLEK MENSUPLARININ SERBEST MESLEK

øCRASI HAKKINDA YÖNETMELøK
 

BøRøNCø BÖLÜM
Baúlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Y|netmeli÷in amacÕ, sa÷lÕk meslek mensuplarÕnÕn serbest meslek icrasÕ ioin aoacaklarÕ

sa÷lÕk meslek hizmet birimleri ile bu birimlerin tÕbbi ve teknik standartlarÕ, aoÕlmalarÕ, faaliyetleri, denetimleri ve
kapatÕlmalarÕ ile ilgili usul ve esaslarÕ d�zenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y|netmelik, sa÷lÕk meslek hizmet birimlerini ve bu birimlerde oalÕúan sa÷lÕk meslek

mensuplarÕ ile di÷er personeli kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Y|netmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayÕlÕ Tababet ve ùuabatÕ San'atlarÕnÕn TarzÕ øcrasÕna

Dair Kanunun 50 nci ve ek 13 �nc� maddeleri, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayÕlÕ Hemúirelik Kanununun 5 inci maddesi,
7/5/1987 tarihli ve 3359 sayÕlÕ Sa÷lÕk Hizmetleri Temel Kanununun 3 �nc� maddesi, 9 uncu maddesinin (c) bendi, ek
11 inci ve ek 19 uncu maddelerine ve 1 sayÕlÕ CumhurbaúkanlÕ÷Õ TeúkilatÕ HakkÕnda CumhurbaúkanlÕ÷Õ
Kararnamesinin 355 inci maddesine dayanÕlarak hazÕrlanmÕútÕr.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Y|netmelikte geoen;
a) BakanlÕk: Sa÷lÕk BakanlÕ÷ÕnÕ,
b) M�d�rl�k: øl sa÷lÕk m�d�rl�÷�n�,
c) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi: Sa÷lÕk meslek mensuplarÕnÕn mesleklerini serbest olarak icra ettikleri |zel

sa÷lÕk kuruluúunu,
o) Sa÷lÕk meslek mensubu: Klinik psikolog, hemúire, hemúireli÷e eúde÷er sa÷lÕk memuru, ebe, fizyoterapist,

odyolog, diyetisyen, dil ve konuúma terapisti, podolog ve iú ve u÷raúÕ terapistini (ergoterapist),
ifade eder.

øKøNCø BÖLÜM
Ruhsat øúlemleri

Sağlık meslek hizmet birimi açabilecek kiúiler
MADDE 5- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi, mesleklerini serbest olarak icra etme hak ve yetkisine sahip T�rk

vatandaúÕ sa÷lÕk meslek mensuplarÕ tarafÕndan aoÕlÕr. T�zel kiúiler, sa÷lÕk meslek hizmet birimi aoamaz.
(2) AynÕ �nvana sahip en fazla �o sa÷lÕk meslek mensubu tarafÕndan m�úterek sa÷lÕk meslek hizmet birimi

aoÕlabilir. Bu durumda her bir sa÷lÕk meslek mensubu ioin ayrÕ ruhsat belgesi d�zenlenir ve 11 inci maddede belirlenen
fiziki standartlarÕ sa÷layan ayrÕ uygulama odalarÕ bulunur. M�úterek sa÷lÕk meslek hizmet biriminde bulunan ortak
alanlardan sa÷lÕk meslek mensuplarÕ m�útereken sorumludur.

Ruhsat baúvurusu
MADDE 6- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi aoÕlabilmesi ioin ruhsat belgesi alÕnmasÕ zorunludur. Ruhsat

baúvurusu EK-1¶de yer alan belgelerle ilgili m�d�rl�÷e yapÕlÕr.
(2) Baúvuru evrakÕnda eksiklik veya uygunsuzluk bulunmasÕ halinde durum 10 iú g�n� ioinde baúvuru sahibine

bildirilir ve eksiklik veya uygunsuzlu÷un giderilmesi ioin 30 iú g�n� s�re verilir. Eksiklik veya uygunsuzlu÷un
giderilmemesi halinde baúvuru dosyasÕ baúvuru sahibine iade edilir.

(3) Baúvuru evrakÕnda eksiklik ve uygunsuzluk bulunmadÕ÷ÕnÕn tespiti halinde, m�d�rl�koe oluúturulacak
komisyon tarafÕndan, baúvuru tarihinden itibaren en geo 30 iú g�n� ioinde EK-5¶te yer alan Sa÷lÕk Meslek Hizmet
Birimi Denetim, Sorgu ve ødari YaptÕrÕm Formuna uygun úekilde yerinde inceleme yapÕlÕr.

(4) M�d�rl�k tarafÕndan oluúturulacak komisyon; sa÷lÕk meslek hizmet biriminin verece÷i hizmete g|re,
tercihen aynÕ meslek mensubundan en az bir kiúi olmak �zere toplamda en az �o kiúiden oluúur.

(5) YapÕlan yerinde inceleme sonucunda eksiklik veya uygunsuzluk tespit edilmesi halinde, tespit edilen
eksiklik veya uygunsuzluklar baúvuru sahibine bildirilir. Eksiklik veya uygunsuzlu÷un giderilmesi ioin 30 iú g�n� s�re
verilir. Eksikli÷in veya uygunsuzlu÷un giderildi÷inin baúvuru sahibi tarafÕndan m�d�rl�÷e bildirilmesi �zerine yeniden
yerinde inceleme yapÕlÕr.

(6) YapÕlan incelemeler neticesinde, herhangi bir eksiklik ve uygunsuzluk olmadÕ÷ÕnÕn tespiti halinde EK-2¶de
yer alan ruhsat belgesi d�zenlenir.

Devir yasağı ve sağlık meslek hizmet biriminin taúınması
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MADDE 7- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi ruhsatÕ devredilemez.
(2) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin baúka bir adrese taúÕnmak istenmesi hklinde, sa÷lÕk meslek hizmet birimi

ruhsat baúvuru iúlemlerinin yeniden yapÕlmasÕ gerekir.
Faaliyetin durdurulması ve ruhsat iptali
MADDE 8- (1) Ruhsat belgesi d�zenlenmesinden itibaren 6 ay ioinde faaliyete geomeyen sa÷lÕk meslek

hizmet biriminin ruhsatÕ iptal edilir.
(2) Ruhsat sahibinin talebi halinde sa÷lÕk meslek hizmet biriminin faaliyeti en fazla 6 ay s�reyle durdurulabilir,

s�re sonunda faaliyete baúlanmamasÕ halinde sa÷lÕk meslek hizmet biriminin ruhsatÕ iptal edilir.
(3) Do÷al afet, salgÕn hastalÕk, genel hayata etkililik kararÕ, seferberlik ilanÕ gibi m�cbir sebeplerden dolayÕ

sa÷lÕk meslek hizmet biriminin faaliyeti en fazla 2 yÕl s�reyle durdurulabilir. S�re sonunda faaliyete geomeyen sa÷lÕk
meslek hizmet biriminin ruhsatÕ iptal edilir.

(4) M�úterek sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde ruhsat sahiplerinden birinin ayrÕlmasÕ halinde ayrÕlan sa÷lÕk
meslek mensubu adÕna d�zenlenen ruhsat iptal edilir.

(5) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin faaliyetine son verilmesi halinde 10 iú g�n� ioinde sa÷lÕk meslek hizmet
birimi adÕna d�zenlenen t�m belgeler ve arúiv kayÕtlarÕ ile bulundurulan ilaolar m�d�rl�÷e teslim edilir.

Ruhsat bilgilerinde değiúiklik
MADDE 9- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin adres bilgisinin ilgili belediye tarafÕndan de÷iútirilmesi

durumunda belediyeden alÕnan belge ve talep dilekoesi ile m�d�rl�÷e baúvuru yapÕlÕr. Bu durumda, belge bedeli
alÕnmaksÕzÕn ruhsat belgesi yeniden d�zenlenir.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin ruhsat belgesinde yer alan hususlarda de÷iúiklik olmasÕ halinde de÷iúikli÷in
en geo 10 iú g�n� ioinde m�d�rl�÷e bildirilmesi zorunludur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Fiziki Standartlar

Bina durumu
MADDE 10- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimleri m�stakil binalarda veya sa÷lÕk hizmetinin sunuldu÷u alanlar

b�t�nl�k arz edecek úekilde binalarÕn ba÷ÕmsÕz bir b|l�m�nde kurulabilir.
(2) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde hastalarÕn ve personelin kullandÕ÷Õ b�t�n alanlar uygun bir úekilde

havalandÕrÕlÕr ve yeterli úekilde aydÕnlatÕlmalarÕ sa÷lanÕr.
(3) Sa÷lÕk meslek hizmet birimleri, sÕcaklÕ÷Õ uygun d�zeyde tutmayÕ sa÷layan ÕsÕtma ve so÷utma sistemleri ile

iklimlendirilir.
Mekansal standartlar
MADDE 11- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde bulunmasÕ zorunlu asgari b|l�mler úunlardÕr:

a) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ ioin en az 10 m2 olacak úekilde mesleki uygulamalarÕn yapÕlaca÷Õ uygulama odasÕ
bulunur.

b) Uygulama odasÕ ioinde lavabo bulunmasÕ zorunludur.
c) Odyologlar ioin; uygulama odasÕ ioinde ses geoirmeyen |zel yalÕtÕmlÕ, camlÕ iki b|lmeden oluúan asgari 3

m2 b�y�kl�÷�nde bir sessiz oda/kabin bulunmasÕ zorunludur. Sessiz oda/kabin, ses yalÕtÕm kriterlerine uygun
olmalÕdÕr.

o) Uygulama odasÕ dÕúÕnda asgari 8 m2 bekleme salonu bulunur. Bekleme salonu, alanÕ kÕsÕtlamayacak úekilde

sekreter hizmet alanÕ olarak da kullanÕlabilir. Fazladan oluúturulacak her uygulama odasÕ ioin bekleme salonuna 5 m2

ilave edilir.
d) Bekleme salonuyla ba÷lantÕlÕ bir konumda, el yÕkama b|l�m� olan ve gerekli hijyen úartlarÕnÕ sa÷layan,

engelli kullanÕmÕna uygun tuvalet bulunur. Tuvaletlerin kapÕsÕ, dÕúarÕ do÷ru aoÕlacak úekilde veya s�rg�l� olur.
(2) Her bir sa÷lÕk meslek mensubu ioin en fazla iki adet uygulama odasÕ bulundurulabilir.
(3) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde EK-4¶te yer alan tÕbbi cihaz ve donanÕmÕn bulundurulmasÕ zorunludur.
(4) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde, mesleki yetki kapsamÕnda bulundurulacak t�m tÕbbi cihazlar Sa÷lÕk

BakanlÕ÷Õ hr�n Takip Sistemine kayÕtlÕ olmalÕdÕr.
(5) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde ruhsat belgesi ile birlikte diplomalarÕn ve oalÕúma belgelerinin g|r�n�r

yerde asÕlmasÕ zorunludur.
(6) Bu Y|netmelikte belirlenmiú asgari fiziki standartlara iliúkin |lo�lerde %10¶a kadar sapmalara izin verilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Personel Standartları

Sağlık meslek mensubunun görev ve sorumlulukları
MADDE 12- (1) Sa÷lÕk meslek mensubunun g|rev ve sorumluluklarÕ úunlardÕr:
a) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin aoÕlÕú ve faaliyeti ile ilgili her t�rl� iúlemi y�r�tmek.
b) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin faaliyetleri hakkÕnda m�d�rl�k ile koordinasyonu ve talep edilen bilgi,

belge ve verilerin g|nderilmesini sa÷lamak.

2.09.2025 15:48 UeVPLJa]eWe.JRY.WU/eVNLOeU/2025/03/20250329-1.KWP

KWWSV://ZZZ.UeVPLJa]eWe.JRY.WU/eVNLOeU/2025/03/20250329-1.KWP 2/6



c) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde yapÕlacak personel ve fiziki de÷iúiklikleri en geo 10 iú g�n� ioinde
m�d�rl�÷e bildirmek.

o) Gerekli idari ve teknik tedbirleri almak, sa÷lÕk meslek hizmet biriminde sunulacak t�m hizmetlerin
standartlara uygun verilmesini ve s�rd�r�lmesini sa÷lamak, gerekli |z denetimleri geroekleútirmek.

d) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin kayÕt ve arúiv sistemini oluúturmak ve kayÕtlarÕn d�zenli ve do÷ru bir
úekilde tutulmasÕnÕ sa÷lamak.

e) Sa÷lÕk meslek hizmet birimine baúvuranlarÕn kayÕtlarÕnÕn, kiúisel verilerin korunmasÕna y|nelik mevzuata
uygun tutulmasÕnÕ sa÷lamak.

f) Denetimlerde istenilen her t�rl� bilgi, belge, kayÕtlarÕ sunmak ve sa÷lÕk meslek hizmet biriminde bulunan
t�m fiziki alanlarÕ g|stermek.

g) ødari g|revlerinin yanÕ sÕra mesle÷inin gerektirdi÷i oalÕúmalarÕ yapmak.
÷) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde bulunan cihazlarÕn bakÕmlarÕnÕ ve kalibrasyonlarÕnÕ d�zenli olarak yapmak

veya yaptÕrmak.
h) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin oalÕúma g�n ve saatlerini planlayarak m�d�rl�÷e bildirmek.
Personel çalıútırılması ve çalıúma belgesi düzenlenmesi
MADDE 13- (1) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ faaliyet alanlarÕna g|re sa÷lÕk teknikeri/teknisyeni oalÕútÕrabilir.

ÇalÕútÕrÕlacak sa÷lÕk teknikeri/teknisyeni sayÕsÕ birden fazla olamaz ve personel ioin EK-3¶te yer alan oalÕúma belgesi
d�zenlenir. Bu h�k�m klinik psikologlar y|n�nden psikolog oalÕútÕrÕlmasÕ úeklinde uygulanÕr.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde ihtiyao duyulan destek hizmetlerini y�r�tmek �zere destek personeli
oalÕútÕrÕlabilir. Destek personeli sa÷lÕk hizmet sunumunda g|revlendirilemez.

(3) Birinci fÕkra kapsamÕnda oalÕútÕrÕlan personelin herhangi bir sebeple iúten ayrÕlmasÕ durumunda ayrÕlÕú
bilgisi, personelin ayrÕlÕú tarihinden itibaren 10 iú g�n� ioinde m�d�rl�÷e bildirilir ve oalÕúma belgesi m�d�rl�koe iptal
edilir.

Çalıúma saatleri ve bildirim
MADDE 14- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinin oalÕúma saatleri ruhsat belgesinde belirtilir.
(2) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde g|rev yapan t�m personelin oalÕúma g�n ve saatleri m�d�rl�÷e bildirilir.
(3) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕnÕn sa÷lÕk meslek hizmet biriminde fiilen bulunamayaca÷Õ izin veya hastalÕk

durumlarÕnda m�d�rl�÷e bildirim yapÕlmasÕ zorunludur. Bu durumda sa÷lÕk meslek hizmet biriminde sa÷lÕk hizmeti
verilemez. AynÕ meslek grubundan m�úterek aoÕlan sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde di÷er sa÷lÕk meslek mensuplarÕ
kendilerine ayrÕlan uygulama odalarÕnda hizmet vermeye devam eder.

Kimlik kartı
MADDE 15- (1) Sa÷lÕk meslek mensubu ve personel; ad, soyad ve �nvanlarÕnÕ ioeren foto÷raflÕ kimlik

kartlarÕnÕ g|r�lebilecek bir úekilde �zerlerinde taúÕrlar.
BEùøNCø BÖLÜM
Hizmet Standartları

Çalıúma esasları
MADDE 16- (1) Sa÷lÕklÕ bireylere ve hastalara 1219 sayÕlÕ Kanunda ve 22/5/2014 tarihli ve 29007 sayÕlÕ

Resmv Gazete¶de yayÕmlanan Sa÷lÕk Meslek MensuplarÕ ile Sa÷lÕk Hizmetlerinde ÇalÕúan Di÷er Meslek
MensuplarÕnÕn øú ve G|rev TanÕmlarÕna Dair Y|netmelikte yer alan sa÷lÕk meslek mensubunun mesleki yetkileriyle
sÕnÕrlÕ olarak hizmet sunulur.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde, ilgili hekim tarafÕndan tanÕsÕ konulan hasta bireylere y|nelik sa÷lÕk
hizmeti aúa÷Õdaki koúullara uygun olarak sunulmak zorundadÕr:

a) ølgili hekim tarafÕndan tanÕsÕ konulmuú, tedavi planÕ veya reoetesi d�zenlenmiú hasta sa÷lÕk meslek hizmet
birimine baúvurur.

b) Hasta, sa÷lÕk meslek hizmet birimine baúvurdu÷unda, hasta kimli÷i do÷rulandÕktan sonra sisteme kayÕt
iúlemleri yapÕlÕr. Hasta bilgileri yalnÕzca giriú yapÕlan sa÷lÕk meslek hizmet biriminde g|r�nt�lenebilir, baúka bir
birime veya sisteme aktarÕm yapÕlamaz.

c) UygulamayÕ yapacak sa÷lÕk meslek mensubu reoete veya tedavi planÕnÕn kontrol�n� yapar, tedavi planÕnÕn
hizmetten faydalanana zarar verece÷ini |ng|rd�÷� durumlarda uygulama yapmaz.

o) Sa÷lÕk meslek mensubu, hastayÕ ve gerekmesi durumunda kanuni temsilcisini yapaca÷Õ iúlem ioeri÷i
hakkÕnda bilgilendirir.

d) Her uygulama ioin bilgilendirilmiú rÕza formu doldurularak bireyin yazÕlÕ rÕzasÕ alÕnÕr.
e) Sa÷lÕk meslek mensubu, yalnÕzca reoete veya tedavi planÕnda yer alan iúlemleri uygular ve yetkisi dÕúÕnda

bir uygulama yapamaz.
f) Sa÷lÕk meslek mensubu uygulanan iúlemleri detaylandÕran bir kayÕt oluúturur ve bu kayÕtlarÕ ilgili mevzuata

uygun úekilde saklar. Tedaviyi planlayan hekim, hastanÕn onayÕ do÷rultusunda tedavi s�reci kayÕtlarÕnÕ g|rebilir.
(3) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde hasta g�venli÷ini ve mahremiyetini sa÷layacak úekilde sa÷lÕk hizmeti

verilir.
(4) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde aúa÷Õdaki durumlarda sa÷lÕk hizmeti sunulamaz:
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a) Hekim m�dahalesi ve ileri seviye tÕbbi donanÕm gerektiren durumlar.
b) Hayati tehlike arz eden akut ve kronik durumlar.
c) Sistemik enfeksiyon bulgusu g|steren durumlar.
o) Yaralanma, travma veya anafilaktik reaksiyonlar gibi acil durumlarda ilkyardÕm dÕúÕndaki uygulamalar.
d) TÕbbi teúhis gerektiren iúlemler.
e) Sa÷lÕk meslek mensubunun, yetki ve donanÕmÕ dÕúÕnda olan her t�rl� tÕbbi m�dahale gerektiren durumlar.
(5) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde mesle÷ini serbest olarak icra eden sa÷lÕk meslek mensuplarÕ baúka bir

sa÷lÕk kuruluúunda oalÕúamaz.
ølkyardım
MADDE 17- (1) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ, BakanlÕkoa belirlenen ilkyardÕm e÷itimlerine katÕlmak zorundadÕr.
(2) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ, yetkili kiúilerce acil sa÷lÕk hizmeti ulaúana kadar almÕú oldu÷u e÷itim

do÷rultusunda ilkyardÕm gereklerini yerine getirir.
Kayıt ve arúiv
MADDE 18- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimine baúvuran hastalara ait veriler ile hekim tarafÕndan oluúturulan

reoete veya tedavi planÕ elektronik ortamda kaydedilir. Verilerin kaydedilmesi ve arúivlenmesi hususlarÕnda BakanlÕ÷Õn
kayÕt tescil sisteminde kayÕtlÕ bir sa÷lÕk bilgi y|netim sistemi kullanÕlmasÕ zorunludur.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet birimleri tarafÕndan kayÕt altÕna alÕnan kiúisel sa÷lÕk verileri, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayÕlÕ Kiúisel Verilerin KorunmasÕ Kanununa ve 3359 sayÕlÕ Kanuna uygun bir úekilde BakanlÕkoa belirlenen usul
ve esaslara g|re iúlenerek merkezi sa÷lÕk veri sistemine aktarÕlÕr. BakanlÕk tarafÕndan kurulan kayÕt ve bildirim sistemi
ile BakanlÕkoa yapÕlacak di÷er iú ve iúlemlere esas olmak �zere istenilen bilgi ve belgelerin g|nderilmesi zorunludur.

(3) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde sunulan t�m hizmetler kayÕt ve muhafaza edilir. HastanÕn talebi
do÷rultusunda bu kayÕtlar hasta veya kanuni temsilcisi ile paylaúÕlÕr.

(4) 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayÕlÕ Elektronik ømza Kanunu h�k�mlerine uygun elektronik imza ile
imzalanmÕú tÕbbi kayÕtlar, resmv kayÕt olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata g|re yedekleme ve arúivlemesi yapÕlÕr.
HastalarÕn sa÷lÕk bilgilerine ait gerekli kayÕtlarÕn elektronik ortamda saklanmasÕnÕn, de÷iútirilmesinin veya
silinmesinin |nlenmesi ve gizlili÷in ihlal edilmemesi ioin fiziki, manyetik veya elektronik m�dahalelere ve olasÕ
suistimallere karúÕ gerekli idari ve teknik tedbirler alÕnÕr. Bu konudaki gerekli idari ve teknik tedbirlerin alÕnmasÕndan
ve periyodik olarak denetlenmesinden sa÷lÕk meslek mensubu sorumludur. Dosyada bulundurulmasÕ zorunlu evraklar
ayrÕca saklanÕr.

(5) YapÕlan denetimlerde tutulan t�m kayÕtlarÕn ilgililere ibrazÕ zorunludur.
Tabela standardı
MADDE 19- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin tabelalarÕ ile basÕlÕ ve elektronik ortam materyallerinde,

sa÷lÕk meslek mensubunun adÕ ve �nvanÕ dÕúÕnda baúka bir isim, meslek adÕ veya uzman ibaresi kullanÕlamaz.

(2) Bina dÕú tabelasÕ 4 m2¶den, bina giriú kapÕlarÕnda yer alan tabela ise 40x60 cm¶den b�y�k olamaz. Bina dÕú
cephesinde yer alacak tabela dÕúÕnda, her ne amaola olursa olsun, baúka yazÕ ve iúaret yer alamaz.

(3) DÕú tabelada ³Özel Sa÷lÕk Meslek Hizmet Birimi´ ibaresi bulunur. ³Özel´ ibaresine di÷er yazÕ
b�y�kl�÷�n�n yarÕsÕndan az olmamak kaydÕyla yer verilir.

(4) DÕú tabelada en ook iki renk kullanÕlabilir. Tabela yazÕlarÕ s�slemesiz ve sade olarak d�zenlenir.
(5) Her oda kapÕsÕnda, kullanÕm amacÕnÕ aoÕkoa belirten bir io tabela bulunur. øo tabelalar, okunabilir

boyutlarda, sade ve anlaúÕlÕr úekilde d�zenlenir. M�úterek sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde uygulama odalarÕnÕn
hangi sa÷lÕk meslek mensubuna ait oldu÷u tabelada belirtilir.

(6) Tabela ile basÕlÕ ve elektronik ortam materyallerinde sa÷lÕk meslek mensubunun akademik �nvanÕ, aoÕk
úekilde yazÕlan meslek �nvanÕndan sonra yer almasÕ ve aynÕ ebat, punto ve karakterde yazÕlmasÕ úartÕyla kullanÕlabilir.

(7) Sa÷lÕk meslek hizmet birimleri; logo, tabela, y|nlendirme levhalarÕ, resmv belge formatlarÕ, kimlik kartlarÕ,
bina io ve dÕú g|rselleri, dijital platformlar ve kurumsal yazÕúmalarda Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ Kurumsal Kimlik KÕlavuzuna
uygun olarak faaliyet g|sterir.

(8) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminin basÕlÕ ve elektronik ortam materyallerinde kiúilerin yanlÕú algÕlamasÕ ve
karÕúÕklÕ÷Õn |nlenmesi amacÕyla, hangi ilde oldu÷una bakÕlmaksÕzÕn �lke genelindeki kamu sa÷lÕk kurum veya
kuruluúlarÕnÕ oa÷rÕútÕracak ifadeler kullanÕlamaz.

Hasta hakları, etik ve deontolojik ilkeler
MADDE 20- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde, hasta haklarÕ ihlklleri ile bunlara ba÷lÕ ortaya oÕkabilecek

meselelerin |nlenmesi ve gerekti÷inde hukukv korunma yollarÕnÕn fiilen kullanÕlabilmesi ioin hasta haklarÕna dair
mevzuatÕn etkin úekilde uygulanmasÕna y|nelik gerekli tedbirler alÕnÕr.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinin bekleme salonlarÕnda g|r�n�r olmasÕ kaydÕyla hastalarÕn geri bildirimde
bulunabilece÷i ³Sa÷lÕk BakanlÕ÷Õ øletiúim Merkezi´ ibaresi yazÕlÕ olan entegre karekod bulunmasÕ zorunludur.

(3) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ, mesleki etik kurallar ve ilgili mevzuat h�k�mleri oeroevesinde t�m g|rev, yetki
ve sorumluluklarÕnÕ yerine getirmekle y�k�ml�d�r.

(4) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi tarafÕndan yapÕlacak bilgilendirme ve tanÕtÕm faaliyetleri 29/7/2023 tarihli ve
32263 sayÕlÕ Resmv Gazete¶de yayÕmlanan Sa÷lÕk Hizmetlerinde TanÕtÕm ve Bilgilendirme Faaliyetleri HakkÕnda
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Y|netmelik h�k�mlerine uygun olarak y�r�t�l�r. Sa÷lÕk meslek mensubu ve oalÕúan personel tarafÕndan tÕbbi
deontoloji kurallarÕna ve etik ilkelere aykÕrÕ, insanlarÕ yanÕltan, yanlÕú y|nlendiren, talep yaratmaya y|nelik tanÕtÕm
veya reklam yapÕlamaz ve di÷er sa÷lÕk kuruluúlarÕ aleyhine haksÕz rekabet oluúturacak davranÕúlarda bulunulamaz.

ALTINCI BÖLÜM
Yasaklar ve Denetim

Yasaklar
MADDE 21- (1) Bir sa÷lÕk meslek mensubu sadece bir sa÷lÕk meslek hizmet birimi aoabilir. Ruhsata esas

sa÷lÕk meslek hizmet biriminin bulundu÷u bina haricinde, tamamen veya kÕsmen baúka bir yer, sa÷lÕk meslek hizmet
birimi veya úubesi olarak kullanÕlamaz.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet birimi b�nyesinde, hiobir surette baúka amaca y|nelik iú yeri bulunamaz. øoindeki bir
b|l�m, baúka bir amaola faaliyet g|stermek �zere �o�nc� kiúilere kiralanamaz veya herhangi bir úekilde devredilemez.

(3) Sa÷lÕk meslek hizmet birimindeki herhangi bir b|l�m ya da alan, amacÕ dÕúÕnda veya yetkisi olmayan
kiúiler tarafÕndan kullanÕlamaz.

(4) Mesleki yetki kapsamÕnda kullanÕlan tÕbbi malzeme listesi ve ilao listesi haricinde hiobir surette ilao, tÕbbi
malzeme, kozmetik �r�n, gÕda takviyesi ve benzeri �r�n bulundurulamaz ve satÕlamaz.

(5) Sa÷lÕk meslek hizmet biriminde, mesleki yetki kapsamÕ dÕúÕnda ve kullanÕm amacÕ haricinde tÕbbi cihaz,
arao ve gereo bulundurulamaz.

(6) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde denetimlerde g|sterilemeyecek oda, dolap, b|l�m ve benzeri kapalÕ yer
bulunamaz.

(7) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde yapÕlamayan tÕbbi iúlemlerle ilgili sa÷lÕk meslek hizmet birimine
m�racaat eden bireyler sa÷lÕk kuruluúlarÕna y|nlendirilemez, bu amaola herhangi bir anlaúma yapÕlamaz.

(8) Sa÷lÕk meslek hizmet birimine m�racaat eden bireylerden tetkik ve tahlil yaptÕrmasÕ istenemez.
(9) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ, hiobir surette kendi adlarÕna ruhsatlandÕrÕlmÕú sa÷lÕk meslek hizmet birimi

olmaksÕzÕn danÕúmanlÕk, e÷itim, kooluk veya baúka isim altÕnda sa÷lÕk hizmeti sunamaz.
(10) Sa÷lÕk meslek mensuplarÕ baúka kurumlardan alÕnan ruhsat, yetki belgesi ve izinler ile sa÷lÕk hizmeti

sunamaz.
Denetim
MADDE 22- (1) Sa÷lÕk meslek hizmet birimleri; 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayÕlÕ Resmv Gazete¶de

yayÕmlanan Özel Sa÷lÕk Tesislerinin Denetimi HakkÕnda Y|netmelik h�k�mlerine uygun olarak EK-5¶te yer alan
Sa÷lÕk Meslek Hizmet Birimi Denetim, Sorgu ve ødari YaptÕrÕm Formunda belirtilen kriterlere g|re yÕlda en az bir kere
ola÷an denetime tabi tutulur.

(2) Sa÷lÕk meslek hizmet birimlerinde sunulan sa÷lÕk hizmetinin BakanlÕkoa belirlenmiú tÕbbi endikasyonlara
veya uygulamalara uygunlu÷unun tespiti amacÕyla gerekti÷inde denetim yapÕlÕr. TÕbbi endikasyon ve uygulama
denetimi; hasta dosyasÕ, elektronik kayÕt sistemleri, tÕbbi foto÷raf/video/ses kaydÕ, rapor ve di÷er ilgili bilgi ve belgeler
�zerinden, e-denetim sistemi kullanÕlarak veya yerinde yapÕlÕr.

(3) TÕbbi endikasyon ve uygulama denetimlerini y�r�tmek �zere BakanlÕ÷a ait sa÷lÕk kurum ve
kuruluúlarÕndan veya �niversitelerden; konusunda uzman, tercihen akademisyenlerden, BakanlÕk veya m�d�rl�k onayÕ
ile en az �o kiúilik tÕbbi endikasyon ve uygulama denetim komisyonu kurulur. Komisyonun g|rev ve yetkisi, ilgili
sa÷lÕk hizmet sunum alanÕ ve belirlenen denetim s�resi ile sÕnÕrlÕdÕr. Denetimin s�resi, g|revlendirme onayÕnÕn
ilgililere tebli÷i tarihinden baúlar ve sunulan denetim raporunun onaylanmasÕ ile sona erer.

(4) YapÕlan denetimler esnasÕnda sa÷lÕk meslek hizmet biriminde hastalarÕn tedavisini olumsuz etkileyen,
hizmetin devamÕ halinde hasta sa÷lÕ÷ÕnÕ ve g�venli÷ini tehlikeye sokan ve hizmetin gecikmeksizin derhal
durdurulmasÕnÕ gerektiren acil ve telafisi g�o durumlarÕn ortaya oÕkmasÕ ve bu durumun gerekoeleri de belirtilmek
suretiyle denetim tespit tutana÷Õ ile belgelenmesi kaydÕyla eksiklik giderilinceye kadar sa÷lÕk meslek hizmet biriminin
faaliyeti BakanlÕ÷Õn kararÕ �zerine Valilikoe durdurulur.

YEDøNCø BÖLÜM
Çeúitli ve Son Hükümler

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Y|netmelikte h�k�m bulunmayan hallerde, ayakta teúhis ve tedavi yapÕlan |zel sa÷lÕk

kuruluúlarÕnÕn tabi oldu÷u mevzuat ile ilgili di÷er mevzuat h�k�mleri uygulanÕr.
Mevcut kuruluúların uyumu
GEÇøCø MADDE 1- (1) Bu Y|netmeli÷in y�r�rl�÷e girdi÷i tarihten |nce aoÕlan sa÷lÕk kabinleri hakkÕnda

fiziki standartlar bakÕmÕndan aoÕldÕ÷Õ tarihteki mevzuat h�k�mleri uygulanmaya devam olunur. Ancak di÷er standartlar
bakÕmÕndan 31/12/2025 tarihine kadar bu Y|netmelik h�k�mlerine uygun hkle getirilerek ruhsatlandÕrÕlÕr. Bu s�re
sonunda bu Y|netmelik h�k�mlerine uygun hkle getirilmeyen sa÷lÕk kabinleri kapatÕlÕr.

(2) Bu Y|netmeli÷in y�r�rl�÷e girdi÷i tarihten |nce aoÕlan sa÷lÕk kabinlerinin sahiplik ve ortaklÕk durumlarÕ
korunur.

(3) Bu Y|netmeli÷in y�r�rl�÷e girdi÷i tarihten |nce, sa÷lÕk meslek mensuplarÕ tarafÕndan aoÕlan ve muhtelif
adlar altÕnda faaliyet g|steren iú yerlerinin, bu Y|netmeli÷in y�r�rl�÷e girdi÷i tarihten itibaren en geo 3 ay ioinde bu
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Y|netmelik h�k�mlerine uygun hale getirilerek ruhsatlandÕrÕlmasÕ zorunludur.
Yürürlük
MADDE 24- (1) Bu Y|netmelik yayÕmÕ tarihinde y�r�rl�÷e girer.
Yürütme
MADDE 25- (1) Bu Y|netmelik h�k�mlerini Sa÷lÕk BakanÕ y�r�t�r.

 
Ekleri için tıklayınız.
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